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Staj Kabul Formu ve Sozlesmesi (F1-B)

OGRENCI BIiLGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Birimi / Boliimii

Ogrenci Numarasi Egltl.r.n-Og.retlm Yih
ve Donemi
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi Imzas:
BANKA IBAN NUMARASI
T|R
STAJ PLANLAMASI
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi:
Staj Pazartesi Sah Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar
Giinleri X X X X X O
Toplam Giin Sayis1 | 20 Is Giinii
IS YERI BILGILERI
Isletme/Kurum Adi
Adresi
Telefon Numarast
ONAY
Ogrencinin USP Kapsaminda Staj Yapmasi,
O Uygundur O Uygun degildir O Uygundur O Uygun degildir
Akademik Birim Temsilcisi Isveren veya Isveren Vekili

Kariyer Danismam

Unvam, Adi1 Soyadi: Imzas1

* [sbu formun ayrilmaz bir parcasi olan,
Ek-1 USP Sozlesmesi (Ogrenci, Isveren, Akademik Birim Temsilcisi tarafindan Imzalanmahdir.)
EKk-2 Taahhiitname 6grenci tarafindan imzalanmahdir.
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BILECIiK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

ULUSAL STAJ PROGRAMI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - (1) Bu Soézlesme, Ulusal Staj
Programi (USP) kapsaminda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde /
kurumlarda yapilacak staj esaslarini diizenlemek
amaciyla Meslek Yiiksekokulu / Fakiilte, isveren
(isletme/kurum yetkilisi) ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve
taraflarca imzalanan So6zlesme’nin bir niishasi
Meslek  Yiiksekokulu Miidiirliiginde / Fakiilte
Dekanliginda, bir niishasi isletmede/kurumda, bir
niishasi da 6grencide bulunur.

MADDE 3- (1) Isletmelerde/Kurumlarda staj,
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin akademik
takvim yilina ve ilgili birimin Cumhurbagkanlig insan
Kaynaklart Ofisi tarafindan onaylanan “USP”
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4 - (1) USP  kapsaminda
Isletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ilgili biriminin Ogrenci Staj Y®onergesi,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 5 - (1) Akademik takvim yilina uygun
olarak stajin bagladig1 tarihten itibaren yiiriirliige
girmek lizere taraflarca imzalanan bu So&zlesme,
ogrencilerin staji1 tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6 - (1) USP kapsaminda stajyerlere, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25.maddesi
geregince staj yaptig1 kurum tarafindan staj bitimine
miiteakip ticret 0denir. Sézlesme geregi 0denmesi
gereken {icret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
belirlenir. Ogrenciye odenecek iicret her tiirlii
vergiden muaftir. Mezkir Kanun’un gegici 12.
maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan
yararlanabilir.

MADDE 7 - (1) Ogrencilere iicret ddenebilmesi igin;
ogrencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi,
Ogrenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup, staj
yapilacak olan Kurumun Egitim Birimine teslim
edilmesi gerekmektedir. Ayrica O6grencilere ait aylik
devam cizelgelerinin, staj yapilan ay1 takip eden aym
6’sma kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak
Kurumun Maas Birimine kurumun egitim birimi
tarafindan tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 8 - (1) Bu Sozlesme’nin akdedilmesi ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun, 5. maddesi (b) fikrasinda
sayillan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile yliksekdgrenimleri sirasinda
staja tabi tutulan Ogrenciler, isletmede/kurumda
staja devam ettigi siirece s6z konusu Kanun’un 4.
maddesi 1.fikras1 (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden ilgili
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Fakiilte Dekanlig:
sorumludur. Sigorta ve prim O6deme ile ilgili
belgeler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli / Fakdilte
Dekanlig1 tarafindan muhafaza edilir. Sigorta ve
prim 6demeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris
Bildirgesi) bir niishas1 Sozlesme ile birlikte staj
yapilacak Kuruma/isletmeye 6grenci tarafindan
teslim edilmelidir.

STAJYERIN DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU
MADDE 9 - (1) Ogrenciler, staj igin
isletmelere/kurumlara devam etmek zorundadir.
Isletmelerde/kurumlarda staja mazeretsiz olarak
devam etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda igletmeler/kurumlar yetkilidir.

MADDE 10 - (1) Stajyerin, igverenin bilgisi veya
onay1 diginda staja baglamamasi veya belge ile ispati
miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin, staj siiresinin
%10’undan fazla devamsizlig1i bulunmasi veya iist
Uste 3 is ginii mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda Isletme/Kurum yetkilileri tarafindan en
gec 2 is ginii icinde Meslek Yiiksekokulu
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Midiirliigiine / Fakiilte Dekanligmma yazili olarak
bildirilir ve Ogrencinin staji sona erdirilereck USP
Uygulama Yonergesi’nin  15.maddesinin  ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - (1) Staj programindaki 6grencilerin
isletmelerde/kurumlarda  disiplin  sorusturmasi
gerektirecek davraniglarda bulunmalart halinde, bu
durum isletme/kurum tarafindan Meslek
Yiksekokulu Midiirliigiine / Fakiilte Dekanligina en
gee 5 is glinll icinde yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yiksekokulu Miidiirligi / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye/kuruma yazil olarak bildirilir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 12 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin/

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin  isletmedeki/kurumdaki  stajimi
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin belirledigi
takvime uygun olarak yaptirmak,

b) Isletmede/Kurumda staj yapan dgrencilere ait Staj
Sozlesmesi’ni  Ogrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Midirligii / Fakiilte Dekanhigi ile birlikte
imzalamak,

c) Stajda Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek iizere licretsiz mazeret izni vermek ve bu
durumu en geg 2 is giinii icinde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii / Fakiilte Dekanlhigina yazili olarak
bildirmek,

¢) Staj bagladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmasi durumunda da staja baslamig olan
Ogrencileri, staj tamamlanincaya kadar
isletmede/kurumda staja devam ettirmek,

d) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak,

e) Isletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek is
kazalarin1 SGK’ye 3 is giinii i¢inde bildirmek ve buna
iligkin tiim resmi belge ve tutanaklarin 1 is giinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine / Fakiilte
Dekanligina ulastirilmasim saglamak.

MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu /
Fakiiltelerin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Isletmede/Kurumda staj yapan 6grencilere ait Staj
S6zlesmesi’ni 6grenci ve Isveren (isletme/kurum
yetkilisi) birlikte imzalamak,

b) Isletmelerde/Kurumlarda staj yapan 6grencilerin
sigorta primlerine ait iglemleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
esaslarina gore yiiriitmek,

¢) Isletmelerde/kurumlarda stajin ilgili meslek
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumunun izlenmesini saglamak,

d) Staj ile amaglanan hedeflere ulagilmasi igin
isletme/kurum yetkilileriyle is birligi yapmak.

MADDE 14 - (1) Staj Yapan Ogrencilerin Gorev
ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin calisma ilkelerine, sartlarina, kilik, kiyafet
ve ¢aligma diizenine, disiplin ve is giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak,

b) Is yerindeki her tiirlii arag ve gereci gerekli dikkat
ve Ozeni gostererek kullanmak, kendi kusuru ile
verdigi zararlardan kisisel olarak sorumlu olmak,

¢) Is yerinde gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait
Ozel bilgileri cep telefonu, cep bilgisayart vb.
elektronik cihazlarla gorsel ya da isitsel kayit
yapmamak ve bunu herhangi bir sanal ortamda
paylasmamak,

¢) Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine
uygun davranmakla yikiimli olup bu konuda
olusabilecek her tiirlii yasal durumdan bizzat 6grenci
sorumludur. Ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
/Fakiilte Dekanligi ve Universite hicbir sekilde
sorumlu tutulamaz.

d) Sendikal etkinliklere katilmamak,
e) Staja diizenli olarak devam etmek,

f) Isletmelerde/Kurumlarda staj baslamadan énce Is
Saghigi ve Gilivenligi egitimini almak, eksik
asilarinin tamamlanmasini saglamak.

g) Staj ile ilgili teslim edilmesi gereken evraklari
ilgili birime vaktinde teslim etmek.

GIZLILIK  VE VERILERIN
KORUNMASI

MADDE 15 - (1) isbu Sozlesme hazirlik ve ifast
sirasinda,  isletmenin/kurumun, Ogrencinin  ve
Fakiiltenin S6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklari
ve kamuya acik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi
mahiyetindedir. Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigii / Fakiilte Dekanlig
sozlesme kapsaminda Ogrenmis olduklart bu
bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri hi¢bir suretle

KiSISEL

Ogrenci Isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

Imza Imza Imza




Soézlesme amacinin yerine getirilmesi disinda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin
dogrudan veya dolayli olarak {igiincii kisilere
vermemeyi, aciklamamay1, kamuya duyurmamay1 ya
da bu sekilde sonuglanacak davranislardan kaginmay1
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Isletme/Kurum, 6grenci ve Meslek Yiiksekokulu
Midirliigli / Fakiilte Dekanligi 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsamindaki tiim
kisisel verileri korumakla, paylasmamakla ve
kisilerin hi¢bir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla
ylkiimliidiir.

(3) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Midiirligii / Fakiilte Dekanligi isbu Sozlesme
kapsaminda aldigi kisisel verileri korumak igin
gerekli teknik ve idari Onlemleri alir. Herhangi bir
veri ihlali oldugu takdirde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Fakiilte Dekanlig:
bu durumu derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna
bildirir.

(4) Isbu Sozlesmenin gizlilik ve kisisel verilerin
korunmasina dair maddeleri S6zlesme sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini
koruyacak ve baglayicilik tagtyacaktir,

SOZLESMEDE DEGISIKLiK

MADDE 16 - (1) Gerekli goriildiiglinde taraflarin
mutabakat1 ile Sozlesme’de degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek
maddeler ile hiikiim altina almir ve imzalandigi
tarihten itibaren gegerli olur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 17 - (1) Sézlesme’de yer almayan hususlar,
oncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve wuzlasma kurallan
gergevesinde ¢oziimlenir.

(2) Sozlesme’nin uygulanmasi sirasinda taraflar
arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve
sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, Bilecik
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 18 - (1) Isbu  Sézlesme’nin
imzalanmasindan sonra, énceden Ongdriilemeyen ve
Isletme/Kurumun, Ogrencinin ve Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin / Fakiilte Dekanliginin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya
cikmasiyla taraflardan birinin ya da her birisinin bu

Sozlesme ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini
kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlari zamaninda yerine getirmelerini
imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulagici hastalik gibi taraflarin
kontrolii haricinde ortaya c¢ikan haller miicbir sebep
sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda,
miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger
taraflara yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir
sebepler ortadan kalkinca Sozlesme kaldigi yerden
devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklar1 ifa
edilmeyen tarafin yiikiimliliikleri de askiya
almacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha uzun
sirmesi ~ Sozlesme’nin  devamliligini  imkansiz
kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul
edilir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 19 - (1) isbu Sézlesme, akademik takvim
yilina uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren
Ogrencilerin staji1 tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.
Siire bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
Sozlesme kendiliginden sona erer.

(2) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin
ayn1 meslegi/faaliyeti siirdiirememesi,

c) Ogrencilerin 2547 sayili  Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore uzaklagtirma

cezast aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda Soézlesme feshedilir.

¢) Sozlesme siiresi iginde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Fakiilte Dekanligi
birbirlerini magdur etmeyecek bicimde en az 2 (iki)
hafta dnceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile
Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baglatilmis olan staj
bitinceye kadar devam eder. Sozlesme’nin sona
ermesine neden olan ¢ekilmeler, yasal bir
yiikiimlilik getirmez.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 20 — (1) Isletmelerde staj yapan dgrenciler
hakkinda bu Sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.
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